
MALTEPE ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK BİRİMLER DANIŞMA KURULLARI 

 ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

        Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amacı; Maltepe Üniversitesi ve akademik birimlerinin dış 

paydaşlar ile arasındaki iş birliğini ve bu iş birliğinin sürdürebilirliğini sağlamak, tecrübe ve 

bilgi paylaşımında bulunmak üzere kendi danışma kurulunu oluşturmak ve bunların çalışma 

usul ve esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Maltepe Üniversitesi bünyesindeki akademik birimlerin, 

her alanda iş dünyası ve diğer paydaşlarla işbirliği yapmasına ve bu işbirliğinin 

sürdürülebilirliğini sağlamasına ilişkin danışma kurullarının oluşturulması ve işleyişine dair 

usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan ve 08.10.2016 

tarihli 29851 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim 

Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- 

(1) Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) Başkan: Danışma kurulu başkanını, 

b)Birim: Bünyesinde danışma kurulları oluşturulan akademik birimleri (Fakülte/Enstitü/ 

Konservatuvar/Yüksekokul ile Bölüm/Anabilim Dalı ve Merkezler),  

c)Danışma Kurulu: Üniversite, Fakülte/Enstitü/Konservatuvar/Yüksekokul ile 

Bölüm/Anabilim Dalı ve Merkezler düzeyinde oluşturulan danışma kurulunu,  

ç) Dış paydaş: Üniversite ile doğrudan ya da dolaylı ilişkisi olan kurum dışı kişi (mezun, 

işveren, sektör temsilcileri vb.), kurum ve kuruluşları, 

d) Mezun: Maltepe Üniversitesi mezununu, 

e) Öğrenci Temsilcisi: Üniversitede öğrenim gören öğrencilerin görüş, öneri ve ihtiyaçlarını 

Üniversite yönetimine veya danışma kurullarına ileten ve öğrencileri temsil eden kişiyi, 

f) Rektör: Maltepe Üniversitesi Rektörünü, 

g) Üniversite: Maltepe Üniversitesini, 

İfade eder. 

 

                                                             İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurulunun Oluşturulması ve İşleyişi  

Danışma Kurullarının Oluşturulması 

MADDE 5- 

(1) Üniversitenin tüm akademik birimleri eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 

katkı süreçleri öncelikli olmak üzere ilgili birim/bölüm/programlara, merkezlere görüş ve öneri 

bildirmek üzere dış paydaşların yer alacağı danışma kurulları oluşturulur. 

(2) Oluşturulan her danışma kurulu, ilgili birimin adı ile birlikte anılır. 

(3) Birim/Bölüm/Program danışma kurulu, birim/bölüm/program yöneticisinin teklifi, birim 

kurulunun kararı ve Senatonun onayı ile kurulur ve gerektiğinde aynı usulle kaldırılır 

(4) Danışma Kurulu Başkanlığı görevini, Üniversite Danışma Kurulunda Rektör; Enstitü, 

Yüksekokul ve Merkez Danışma Kurullarında Müdür; Fakültelerde Dekan ve anabilim 

dalı/bölüm/programlardaysa anabilim dalı/bölüm/program başkanı üstlenir.  



 

Danışma Kurulları Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Esaslar 

MADDE 6- 

(1) Danışma Kurulu üyelerinin belirlenmesinde aşağıdaki hususlara dikkat edilir: 

a) Danışma kurullarının üyeleri; kamu ve özel sektör temsilcileri, sivil toplum kuruluşları ve 

meslek kuruluşlarının temsilcileri, uluslararası kuruluş temsilcileri, kültür ve sanat dalından 

temsilciler, diğer üniversitelerin öğretim elemanları, Maltepe Üniversitesinin ilgili 

bölüm/program öğretim elemanları, Maltepe Üniversitesi öğrenci temsilcisi ve Maltepe 

Üniversitesi mezunları arasından seçilir. Siyasî partilerin merkez ve taşra teşkilatındaki 

yöneticileri, yönetim, yürütme ve denetim kurulu üyeleri danışma kurullarında yer alamaz. 

b) Danışma Kurulunun üye sayısı en az yedi kişi, en fazla onbeş kişiden oluşur. 

c) Danışma Kurul üyesi olarak en az bir mezun ve bir eğitimine devam eden öğrenci temsilcisi 

yer alır.  

ç) Danışma Kurullarının üye listesi Üniversite web sayfasında ilgililer için ilan edilir.  

 

Görev Süreleri 

MADDE 7- 

(1) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üye tekrar 

önerilebilir. 

(2) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi 

durumunda kurul üyelikleri de sona erer. 

(3) Kuruldan yazılı olarak ayrılacağını bildiren üyenin yerine aynı usulle yeni üye belirlenir. 

Yeni üye, kalan süreyi tamamlar. 

(4) Seçilmiş üyelerin mazeretsiz olarak üç toplantıya üst üste gelmemesi durumunda üyeliği 

düşer. 

(5) Anabilim dalı/bölüm ve programları ihtiyaçları doğrultusunda anabilim dalı/ 

bölüm/program başkanının önerisi ve Senatonun onayı ile Danışma Kurullarının üyelerinde 

değişikliğe gidebilirler.  

 

Danışma Kurulunun Görevleri 

MADDE 8- 

(1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Üniversite/Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Anabilim Dalı/Bölüm/Programların ve merkezlerin 

faaliyet gösterdiği alanlardaki tüm dış paydaşlar ile ilişkilerini ve işbirliklerini geliştirmek ve 

güçlendirmek. 

b) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili tavsiyelerde 

bulunarak, bu alanların geliştirilmesine ve sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunmak. 

c) Eğitim-öğretim programlarının tasarlanması sürecinde ilgili önerilerde bulunmak. 

ç) Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliğinin arttırılması ve Ar-Ge faaliyetlerinin geliştirilmesi için 

önerilerde bulunmak. 

d) Hem kamu/özel sektörün hem de Üniversitenin tecrübelerinden yola çıkarak karşılıklı 

etkileşimi sağlamak. 

e)  İlgili sektörlerle, mezunların sahip olması beklenen güncel bilgi ve beceriler hakkında görüş 

alışverişinde bulunmak. 

f)  Üniversitenin eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin stajlar, mentörlük vb. 

yollarla zenginleştirilmesine katkıda bulunmak. 

g) Tüm dış paydaşlar ile iş birliği yaparak ilgili alanlarda uygulama çalışmalarına destek 

sağlamak. 

h) Alınan kararları Başkan tarafından bir rapor halinde Rektörlüğe ve Kalite Yönetim 

Koordinatörlüğüne iletmek. 

 

 



Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 9- 

(1) Kurul gündemi Başkan tarafından hazırlanır. Gündemin hazırlanmasında Kurul üyelerinin 

önerileri dikkate alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az on beş gün önce üyelere elektronik 

ortamda bildirilir. 

a) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu 

ile karar alır. Oyların eşit olması halinde kurul başkanının bulunduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

b) Kurul Başkanının kararı veya Kurul üyelerinin çoğunluğunun talebi üzerine, görüşlerine 

başvurmak amacıyla Kurul üyesi olmayan kişi veya kurum temsilcileri toplantıya çağırılabilir, 

görüşleri dinlenebilir. 

c) Kurul ilk toplantıda bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçer. 

ç) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Gerektiğinde Kurul Başkanı, kurul kararlarını, ilgisine 

göre Üniversite Senatosunun, Yönetim Kurulunun ve ilgili Üniversite birimlerinin bilgisine 

sunarak tartışılmasına sonra da Senatonun onaya sunulmasını sağlar. 

d) Kurul Başkanı tarafından Danışma Kurulu kararları ve faaliyetlerine ilişkin raporlar dikkate 

alınarak genel bir faaliyet raporu hazırlanır. 

e) Birim Danışma Kurulu, Üniversite Danışma Kurulunun belirlediği çalışma takvimine göre 

Birim Sekreterliğinin tüm üyelere yaptığı davet ile her akademik yılda en az bir kez olağan 

toplanır ve ihtiyaç halinde daha fazla toplantı yapılabilir. Kurul toplantı tarihleri birim 

sekreterliği tarafından yazılı olarak duyurulur. 

f) Başkan, gerektiğinde Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Kurul üyeleri, Kurul 

Başkanınca belirlenen ve kendilerine önceden gönderilen gündemi inceler, varsa görüş ve 

önerilerini Kurul Başkanına yazılı olarak iletebilirler. 

g) Toplantı esnasında tutulan tutanaklar, toplantı sonrası Kurul üyelerine yazılı olarak iletilir. 

h) Aşağıdaki belgeler, ilk kez katılan üyelere veya belgelerin kapsamında değişiklik olması 

halinde tüm üyelere gönderilir: 

Rektörlüğün üst yazısı ve ekinde; 

* Üniversitenin vizyonu ve misyonu, 

* İlgili Birimin hedefleri, 

*İlgili birimlerin programlar hakkında genel bilgileri, 

* İlgili programların yeterlilikleri ve ders müfredatları, 

* “Akademik Birimler Danışma Kurulları Çalışma Usul ve Esasları”, 

Yer alır. 

 

                                                              ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

                                                                 Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edilip Mütevelli Heyeti 

tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu usul ve esas hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 

 

Yönergenin Kabul Edildiği  

SENATO 

Tarihi Toplantı Sayısı / Karar Sayısı 

29.11.2024 15/03 

 


